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התאמה לצרכים האמיתיים: התוכנית מותאמת 
לדרישות של לימודי ליבה בתחום הפסיכולוגיה 

הארגונית, כפי שנקבעו על ידי מועצת 
הפסיכולוגים ומשרד הבריאות. בוגרי התוכנית 

יוכלו להירשם בפנקס הפסיכולוגים.

אפשרויות תעסוקה: בוגרי התוכנית יוכלו לעבוד 
כיועצים ארגוניים עצמאיים, כיועצים בגופי ייעוץ, 

כיועצי פנים בארגונים שונים,  כמעריכים וכחוקרים, 
כעובדים במחלקות תכנון בגופים שונים, וכן כאנשי 

הדרכה ופיתוח ארגוני בשלל גופים.

סגל הוראה מגוון, אקדמי ומעשי – סגל ההוראה 
הוא רב-מקצועי ורב-דורי. אנשי ונשות הסגל 

מביאים עימם ידע אקדמי מובהק בנוסף לניסיון 
פעולה עשיר בענף. 

ישומיות: התנסויות מודרכות בשדה החברתי 
והאירגוני לפיתוח יכולת לאבחון ארגוני, 

התערבות ארגונית והערכה ארגונית.

מתכונת המאפשרת שילוב לימודים ועבודה:
יום מלא (חמישי) פעם בשבוע, למשך שנתיים 

אקדמיות (4 סמסטרים)., וכן התנסות במקומות 
הפרקטיקום. הפרקטיקום יתבצע ביום אחר, 

בתיאום בין הסטודנט לארגון הרלוונטי.

התכנית מיועדת לבעלי תואר בוגר (BA) בפסיכולוגיה
או במדעי ההתנהגות במסלול פסיכולוגיה או בוגרי

תכנית השלמות מוכרת לפסיכולוגיה. 
בכפוף לתנאי הקבלה המפורסמים באתר.

שכר לימוד אוניברסיטאי

ראש התוכנית: פרופ׳ ישראל כ"ץ

התוכנית החדשה לתואר מוסמך - MA בפסיכולוגיה ארגונית ברופין, מציעה הכשרה מעשית 
ויישומית מלווה בהנחיה, בעולם התעסוקה בו חלים שינויים דרמטיים בשנים האחרונות. 
תוכנית הלימודים תקנה לבוגריה את כל הכלים הנדרשים לעיסוק במחקר יישומי, בייעוץ 

ובהערכה במגוון הקשרים חברתיים וארגוניים. 

בפסיכולוגיה ארגונית

משך הלימודים, מתכונת ופרטים נוספים

מפגש מתעניינים ברופין- 11.1.2022

התוכנית מציעה שתי התמחויות עיקריות לבחירה:  
 1 ייעוץ ארגוני   2  הערכה ארגונית

רוח האדם, רוח הארגון
ומה שביניהן
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