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אחידות



היישום האמפירי מבוסס על נתוני סקר  
(2025)האקלים הארגוני של משטרת ישראל 

מאות יחידות•
 -ICCסטיית תקן ו , עבור כל יחידה חושבו ממוצע•
.סביבת עבודה ותחושת שייכות, יחסים בין־אישיים, בנושאים כגון אמון במפקדים•
: היחידות דורגו בשלוש גישות•

דירוג לפי ממוצע  ❑
דירוג לפי סטיית תקן❑
-ICCדירוג משולב של ממוצע ו❑

יחידות במשבר-התמקדות ביחידות הקצה 
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