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האתגר

לכךבהמשך,רלוונטייםבהכרחשלאקריטריוניםעלבהתבססוהכשרותהשכלהתחומיללמודבוחרגדולציבור•

.(1)לחלוטיןאחריםבתחומיםהמשךלימודיאו, הלימודיםבמהלךסטודנטיםשלגבוהיםפרישהאחוזילראותניתן

.הראשונההלימודיםבשנתכברהגדולחלקם,סטודנטיםמה40%-כגבוהיםמלימודיםפורשיםלבדהב"בארה•

כןועלתפוקותיוועלהעובדרצוןשביעותעלמשפיעהמתאיםלאתעסוקתימקצועבחירת, יותררחבהבראיה•

העובדיםבגיוסמאמץמאודהרבהמשקיעיםארגונים. עסקייםארגוניםביצועיעלקריטיתהשפעהבעלת

ביותרהנפוציםהתפקידים 20-במהעוסקים 34%-שכנמצאשנערךבמחקר, זאתובכל. ביותרהמתאימים

.(2)מהתפקידמרוציםאינם,ב"בארה

1. https://educationdata.org/college-dropout-rates
2. https://www.payscale.com/data-packages/most-and-least-meaningful-jobs/full-list

https://educationdata.org/college-dropout-rates
https://www.payscale.com/data-packages/most-and-least-meaningful-jobs/full-list


המצב הקיים

שכל פריט מימדיםי "פשוטה עפסכימההמבחנים המסורתיים מתבססים לרוב על 1.

(.'חברתי וכד, טכנולוגי, ביצועי)אחד מימדכאשר כל פריט מייצג , מייצג

לרוב מבוססות על מחקר , י בונה המבחן"תוצאות המבחנים הן קבועות ונקבעו ע2.

לעיתים תוצאות המבחנים נכתבים בשפה  . אקדמי ופחות על נתונים מהשטח

.  ונדרש תיווך של יועץ קריירה, מקצועית שאינה מותאמת למתלבט בבחירת המקצוע

(.(1)הולנד)המבחן הופך פחות מעודכן ורלוונטי , ככל שעובר הזמן3.

1. Holland, J. L. (1959). A theory of vocational choice. Journal of Counseling Psychology, 6, 35–45.



Paths.careersהפתרון של 

תחומיאילולזהות, גבוהההשכלהללמודאותעסוקתיתחוםלבחורהחפץאדםלכללסייעהיאהפתרוןמטרת

וזאת בדרך  , לוהרצויההקריירהלגביוהעדפותיוהרכיםהכישוריםשלבהיבטיםלויתאימוולימודתעסוקה

.נוחה ונגישה

תוצאותשניותבתוךומקבל,(וכישוריו אם מודע להם)העדפותיו אתמדרגאדםכלשבומקווןשאלוןעלמדובר

בסיסועלהאופטימיזציהמתחוםמתמטייםאלגוריתמיםעלמבוססהפתרון.לוהמתאימיםמקצועותשל

עתקונתוניתעסוקתייםפסיכולוגיםי"עהמנוהלהאמריקאיהעבודהמשרדבחסותאתר,O’netשלהנתונים

(big data)המתאימיםתעסוקתייםלפרופיליםאדםלסווגניתןבאמצעותםאשר , האמריקאיעבודהשוקשל

.וכישוריולהעדפותיו

וגם כאלה שלא אובחנו , לקוחות הפתרון יכולים להיות כאלה שביצעו אבחונים בעבר ויש ברשותם תוצאות

.ס העדפותיהם"ולכן ידרגו את המשתנים השונים ע



הפתרוןמאפייני
ולשימושלמתלבטקריירהבבחירתלסיועככליהעדפותשלעצמידיווחשאלוןהפתרון מספק 

.הקריירהיועץ/הפסיכולוג

י ניתוח של בסיס  "עפ)תחומים שנמצאו כמשמעותיים ביותר לבחירת תפקיד 35מתייחס להוא 

:משלוש קטגוריות, (הנתונים

('חשיבה מתמטית וכד, הקשבה פעילה, קריאה)יכולות וכישורים 1.

('קבלת החלטות וכד, תכנות, הדרכה)סגנונות עבודה 2.

('תיאום ובקרה וכד, עבודה מול הציבור)אינטראקציה עם אחרים 3.

.ניתן למלא רק חלק מהתחומים•
ומתעדכןמקיףמקצועותמאגרמבוססותמבחןהתוצאות•

משתמשותואמתמונגשתמבחןשפת•

חישוב מבוסס אלגוריתמים ייעודיים•

.באמצעות סימון המקצועות העדיפים על ממלא השאלוןמובנהמבחןתיקוף•



העדפותדירוג–אשלב



החישובבתוצאותצפיה–בשלב



ההתאמהחישוב

AVG UBSDLBSD

Underqualified

Overqualified

Occupational data of a single variable (O’net)

Trait score according to user ranking



הרלוונטייםהעיסוקיםבחינת–גשלב

:אותושמענייניםהעיסוקיםאודותרלוונטימידעלמשתמשמנגישהאתר

O’netמאתרהתפקידעלמפורטמידע•

מלינקדאיןפנויותמשרות•

.םמציגהאתר ,מסוייםלתפקידהמשתמשהעדפותביןפעריםונמצאובמידה•



סטטוס וכיוונים לעתיד

היא זמינה מישראל בלבד עד  . המערכת בשלבי בדיקה ודיוק המודלים•
.להשקה רחבה שתהיה בהמשך השנה

.כיום הפתרון הוא חינמי לחלוטין•

.יועצי קריירה משתמשים במערכת כחלק מתהליך הייעוץ•

ולספק כיוונים  , כדי לתקף את התוצאותAI-יתווסף שימוש ב:בהמשך•
.GenAIנוספים עם 



?רוצים לנסות

https://paths.careers

https://path.careers/

